
  

INFORMATIVA PRIVACY 

Sangraf Italy srl nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) 

n. 679/2016 (“GDPR”) e dalla normativa privacy nazionale (D. Lgs. 

196/2003 e s.m.i.), ai sensi dell’art. 13 del GDPR, Le fornisce a seguire 

alcune informazioni necessarie a illustrarLe in che modo vengono 

utilizzati e trattati i dati personali che ci sta volontariamente fornendo 

compilando il form online, inviandoci il Suo CV e qualsiasi altro 

documento che riterrà opportuno trasmetterci (di seguito “Dati 

Personali” o anche solo “Dati”).  

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI: Il Titolare del trattamento 

dei Dati Personali è Sangraf Italy srl (con sede legale in Via Moscova 

13 – 20121 Milano) (di seguito “Sangraf Italy srl”), responsabile nei 

Suoi confronti del legittimo e corretto trattamento dei Suoi Dati.  

2. I DATI PERSONALI CHE TRATTIAMO:  I Dati che saranno oggetto di 

trattamento da parte nostra includono tra gli altri: (a) i dati inseriti 

nel suo cv (possibilità di invio cliccando nella sezione “Careers” del 

nostro sito internet) fra cui tutti i dati personali, identificativi e di 

contatto ( a titolo di esempio: generalità, età, data e luogo di nascita, 

email, telefono…), esperienze professionali, titoli di studio, foto, 

hobby che avrà inserito nel Suo cv; (b) i dati “sensibili” che deciderà 

di fornirci in quanto necessari alla selezione, quali la Sua eventuale 

appartenenza a una categoria protetta ai sensi di legge, la possibilità 

di beneficiare di sgravi contributivi o dati relativi alla Sua salute 

(eventuale disabilità) (di seguito, congiuntamente, “Dati Sensibili”); 

(c) le informazioni supplementari che deciderà di fornirci ai fini della 

selezione.  

3. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO DEI DATI I Suoi 

Dati, inclusi gli eventuali Dati Sensibili da Lei forniti, verranno trattati 

per consentirci di svolgere l’attività di selezione di personale 

(dipendenti, tirocinanti, stagisti, etc.) e, dunque, per valutare i profili 

professionali di nostro interesse e gestire tutte le fasi connesse alla 

selezione (comunicazioni con gli interessati, colloqui di lavoro, etc). 

La base giuridica del trattamento dei Dati per la finalità di cui sopra è 

rappresentata dal Suo consenso, ai sensi di quanto previsto dall’art. 

6.1 lett. a) del GDPR e, per quanto riguarda gli eventuali Dati Sensibili, 

dall’art. 9.2 lett. a) del GDPR.  

4. MODALITA’ TRATTAMENTO Il trattamento dei suoi dati verrà 

effettuato mediante idonei strumenti cartacei, elettronici e/o 

telematici, con logiche strettamente correlate alle finalità di cui sopra 

e comunque in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli 

stessi. 

5. DESTINATARI DEI DATI Nell’ambito del trattamento dei Dati per la 

finalità sopra descritte, i Suoi Dati saranno recepiti dal sistema di 

archiviazione accessibile alla funzione HR, alla Direzione Aziendale e 

ai responsabili delle varie funzioni aziendali, di volta in volta 

interessate dal processo di selezione, nonché alla funzione IT solo per 

eventuale manutenzione del sistema informatico. La società inoltre, 

potrà avvalersi di soggetti qualificati che forniscono alla società 

servizi e prestazioni inerenti l’attività di selezione.  Ove necessario, 

provvederemo a nominare i terzi nostri Responsabili esterni del 

trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. Tutti i predetti soggetti 

verranno inoltre da noi debitamente autorizzati e istruiti al 

trattamento, ai sensi dell’art. 29 del GDPR. I Suoi Dati non 

formeranno oggetto di trasferimento verso Paesi extra-SEE o 

organizzazioni internazionali, qualora per si rendesse necessario il 

Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento avverrà in conformità 

agli artt. 44 ss. del Regolamento ed alle disposizioni di legge 

applicabili. 

PRIVACY INFORMATION 
 
Sangraf Italy srl in compliance with the provisions of Regulation (EU) 
no. 679/2016 ("GDPR") and the national privacy legislation 
(Legislative decree 196/2003 and s.m.i.), pursuant to art. 13 of the 
GDPR, provides you to follow some information necessary to 
illustrate how they are used and processed personal data that you are 
voluntarily providing by filling out the online form, sending us your 
CV and any other document you deem appropriate to send us 
(hereinafter "Data Personal "or even" Data "). 
 
1. DATA PROCESSING HOLDER: The holder of personal data is Sangraf 
Italy srl (with registered office in Via Moscova 13 - 20121 Milan) 
(hereinafter referred to as "Sangraf Italy srl"), responsible for a 
legitimate and correct processing of your data. 
 
2. KIND OF PERSONAL DATA: The data that will be processed by us 
include among others: (a) the data filled in your cv (is possible to send 
by clicking in the "Careers" section of our website) including all 
personal data, identification and contact details (for example: general 
information, age, date and place of birth, email, telephone ...), 
professional experience, qualifications, photos, hobbies included in 
your cv; (b) "sensitive" data that will decide to provide us as necessary 
for the selection, such as your membership in a category protected 
under the law, the possibility to benefit from social security 
contributions or data related to your health (possible disability) ( 
hereinafter, jointly, "Sensitive Data"); (c) additional information that 
you decide to provide us for selection purposes. 
 

3. PURPOSE AND LEGAL BASIS OF DATA PROCESSING Your Data, 
including any Sensitive Data provided by you, will be processed to 
enable us to carry out the personnel recruitment activity (employees, 
trainees, etc.) and, therefore, to evaluate the professional profiles of 
our interest and manage all the phases related to the recruitment 
(communications with the interested parties, job interviews, etc). The 
legal basis for processing the data for the aforementioned purposes 
is represented by your consent, pursuant to the provisions of art. 6.1 
lett. a) of the GDPR and, with regard to any Sensitive Data, by art. 9.2 
lett. a) of the GDPR. 
 
 
4. PROCESSING MODALITY The processing of your data will be carried 
out by means of suitable paper, electronic and / or telematic means, 
with logic strictly related to the related purposes and in any case so 
as to guarantee the security and confidentiality of the same. 
 
 
5. RECIPIENTS OF DATA In the context of Data processing for the 
purposes described above, your Data will be incorporated into the 
store system accessible to the HR function, to the Company 
Management and to the managers of the various company 
departments, from time to time involved in the recruitment process, 
as well as the IT function only for possible maintenance of the IT 
system. The company will also be able to make use of qualified 
entities that provide the company with services and services related 
to the selection activity. Where necessary, we will appoint our third 
party external processors pursuant to art. 28 of the GDPR. All the 
aforementioned subjects will also be duly authorized by us and 
instructed in the processing, pursuant to art. 29 of the GDPR. Your 
data will not be transferred to extra-SEE countries or international 
organizations, if for any reason it becomes necessary, the Data holder 
ensures that the transfer will take place in compliance with articles 
44 ss. of the Regulations and applicable legal provisions. 



 

6. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI Qualora ci abbia fornito i 

Suoi Dati in risposta a uno specifico annuncio, gli stessi verranno 

trattati e conservati nei nostri archivi per il periodo necessario a 

consentirci di ultimare con soddisfazione il processo di selezione. 

Qualora invece ci abbia fornito i Suoi Dati senza riferimento a una 

specifica procedura di selezione, gli stessi saranno cancellati decorsi 

6 mesi dalla loro registrazione nei nostri sistemi. I periodi di 

conservazione dei Suoi Dati, sopra indicati, potrebbero essere 

aumentati in caso di particolari esigenze legate a periodi di forte 

espansione aziendale.  

7. NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO 

DEI DATI – CONSEGUENZE DELL’EVENTUALE RIFIUTO Il 

conferimento dei Dati per la finalità sopra descritte è facoltativo e, 

in mancanza, non potremo prenderLa in considerazione nei nostri 

processi di selezione del personale.  

8. DIRITTI DELL'INTERESSATO  

Ai sensi degli articoli 13, comma 2, del GDPR La informiamo che Lei 

ha i seguenti diritti: 

-  di chiedere al titolare l'accesso ai dati personali (art. 15 

Regolamento UE), il loro aggiornamento (art. 7, co. 3, lett. a) D.Lgs. 

196/2003), la rettifica (art. 16 Regolamento UE), l'integrazione (art. 

7, co. 3, lett. a) D.Lgs. 196/2003) o la limitazione del trattamento che 

lo riguardino (art. 18 Regolamento UE) o di opporsi, per motivi 

legittimi, al loro trattamento (art. 21 Regolamento UE), oltre al 

diritto alla portabilità dei dati (art. 20 Regolamento UE); 

- di chiedere la cancellazione (art. 17 Regolamento UE), la 

trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in 

violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la 

conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati 

raccolti o successivamente trattati (art. 7, co. 3, lett. b) D.Lgs. 

196/2003); 

- di ottenere l'attestazione che le operazioni di aggiornamento, 

rettificazione, integrazione dei dati, cancellazione, blocco dei dati, 

trasformazione sono state portate a conoscenza, anche per quanto 

riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati 

comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si 

rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 

sproporzionato rispetto al diritto tutelato (art. 7, co. 3, lett. C) D.lgs. 

196/2003); 

- di proporre, qualora non sia soddisfatto del trattamento dei Suoi 

Dati da noi effettuato, un reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul 

sito web ufficiale di tale autorità (www.garanteprivacy.it). 

 

Sangraf Italy s.r.l. La informa inoltre, che ai sensi degli art. 37 e 39 

del Regolamento Europeo UE n. 2016/679 in materia di Protezione 

dei Dati Personali, e vista l’attenzione della Società al trattamento e 

alla conservazione dei dai personali acquisiti, in qualità di Titolare 

del Trattamento dei predetti dati, ha provveduto a nominare l’Avv. 

Domenico Busco quale Responsabile della Protezione dei Dati (Data 

Protection Officer) contattabile all’indirizzo mail 

studiolegalebusco@gmail.com al quale potrà fare riferimento 

nell’ambito dell’esercizio dei Suoi diritti o in caso di osservazioni e/o 

contestazioni relative al trattamento dei dati personali comunicati. 

6. DATA STORAGE PERIOD If you have provided us with your 
details in response to a specific advertisement, they will be 
processed and stored in our archives for the period necessary to 
enable us to complete the selection process with satisfaction. 
However, if you have provided us with your data without reference 
to a specific recrutiment procedure, they will be deleted after 6 
months from their registration in our systems. The retention 
periods of your data, indicated above, could be increased in case of 
particular needs related to periods of strong business expansion. 
 
 
7. COMPULSORY OR OPTIONAL NATURE OF DATA CONFERMENT - 
CONSEQUENCES IN CASE OF REFUSAL The provision of data for the 
purposes described above is optional and, failing that, we will not 
be able to take it into consideration in our personnel recruitment 
processes. 
 
 
8. RIGHTS OF THE INTERESTED  
 
Pursuant to articles 13, paragraph 2, of the GDPR we inform you 
that you have the following rights: 
 
- ask to the holder the access to personal data (Article 15 of the EU 
Regulation), their updating (Article 7, paragraph 3, letter a) of the 
Legislative Decree 196/2003), the amendment (Article 16 EU 
Regulation), the integration (Article 7, paragraph 3, letter a) of the 
Legislative Decree 196/2003) or the limitation of the processing 
that concerns it (Article 18 of the EU Regulation) or to oppose, for 
legitimate reasons , to their processing (Article 21 EU Regulation), 
in addition to the right to data portability (Article 20 EU 
Regulation); 
- request cancellation (Article 17 of the EU Regulation), the 
transformation into anonymous form or blocking of data processed 
in violation of the law, including those whose retention is not 
necessary in relation to the purposes for which the data were 
collected or subsequently treated (Article 7, paragraph 3, letter b) 
of Legislative Decree 196/2003); 
- obtain the confirmation that the updating, rectification, 
integration of data, cancellation, blocking of data, transformation 
operations have been brought to the attention, also as regards 
their content, of those to whom the data have been communicated 
or disseminated , except in the case in which this fulfillment proves 
impossible or involves a use of means manifestly disproportionate 
to the protected right (Article 7, paragraph 3, letter C) of Legislative 
Decree no. 196/2003); 
- propose, if it is not sufficient with our data processing, a 
complaint to the “Garante” for the protection of personal data, 
following the procedures and indications published on the official 
website of that authority (www.garanteprivacy.it). 

 

 

Sangraf Italy s.r.l. inform that as required by the Articles 37 and 39 

of the EU Regulation, and due to the attention of data treatment, 

as holder of personal data the company nominated Avv. Domenico 

Busco as Data Protection Officer (DPO) – 

studiolegalebusco@gmail.com. It is possible to contact him for all 

concerning the activities of DPO and in case of observations and 

claims referred to personal data communicated. 
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